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Visión de la SMBC 
“La Sociedad Mesoamericana para la Biología y la Conservación es una organización influyente 
y ampliamente reconocida por su calidad y liderazgo en contribuir a la generación, intercambio, 
difusión y aplicación del conocimiento científico acerca de la conservación biológica y cultural de 
Mesoamérica. Contribuye al desarrollo profesional y técnico de su diversa y amplia membresía, 
con una estructura organizativa, legal, financiera y administrativa eficiente, que beneficia a las 
instituciones y personas que trabajan por la conservación biológica y cultural en Mesoamérica”. 
 

Líneas de trabajo 
De acuerdo al Plan Estratégico de la SMBC (2003) y según la percepción de los miembros de la 
Junta Directiva, se desarrollarán las siguientes líneas de trabajo: 
§ Seguimiento al proceso de legalización y control contable de la SMBC 
§ Envío trimestral de informe de actividades de la Junta Directiva a la membresía 
§ Planificación estratégica semestral 
§ Fortalecimiento y establecimiento de alianzas estratégicas regionales 
§ Fortalecimiento de los Grupos de Interés Temático 
§ Facilitación de los componentes logísticos de los congresos anuales 
§ Desarrollo e implementación de una estrategia de mercadeo 
§ Desarrollo de la membresía por medio de los capítulos 
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Actividades propuestas 
Con base en la identificación de líneas de trabajo propuestas anteriormente y los acuerdos 
pendientes y más recientes de Asamblea General y Junta Directiva, proponemos trabajar las 
siguientes ideas (nombre de la persona responsable de coordinar las actividades entre 
paréntesis): 
 
1. Seguimiento al proceso de legalización de la SMBC 

1.1. Imprimir nuevos talonarios de recibos con distintivo para cada país (Presidentes de 
Capítulo) 

1.2. Indexar Mesoamericana (Jaime Bonilla) 
1.3. Apertura de filiales en Guatemala, El Salvador, Honduras, Belize, Nicaragua, 

Panamá (Zaida Piedra y Presidentes de Capítulos) 
 

2. Estrategia de divulgación de la SMBC 
2.1. Mesoamericana  

2.1.1. Gestión (Jaime Bonilla) 
2.1.1.1. Elaboración (Jaime Bonilla) 
2.1.1.2. Impresión (Zaida Piedra) 
2.1.1.3. Distribución (Presidentes) 

2.2. Participación de la SMBC en eventos regionales (Junta Directiva / Presidentes) 
2.3. Actualización del portal virtual (Olivier Chassot / José Manuel Vicario) 
2.4. Medios de comunicación (Fengmei Wu) 

2.4.1. Divulgación de los eventos de los capítulos en cada país (Presidentes)  
2.4.2. Conferencias de prensa en los Congresos de la SMBC (Comité 

Organizador) 
2.4.3. Divulgación de las declaratorias de los congresos (Fengmei Wu) 

 
3. Revisión del Estatuto y elaboración de los Reglamentos de la SMBC (Junta Directiva) 

3.1. Reglamentos de la SMBC 
3.1.1. Manual de congresos (Armando Mondragón & Luis Hernández) 
3.1.2. Reglamento para la Edición de Mesoamericana (Jaime Bonilla) 
3.1.3. Publicación de los reglamentos (Fengmei Wu & Jaime Bonilla) 

3.2. Elaborar un formato para la presentación de informes financieros de los Capítulos 
(Wilfredo López) 

 
4. Establecimiento de alianzas estratégicas regionales (Olivier Chassot) 

4.1. Inclusión de la SMBC en el Foro de la Sociedad Civil de la CCAD 
4.2. Establecimiento de convenio con la Asociación Latinoamericana de Botánica (Jaime 

Bonilla) 
4.3. Establecimiento de convenio con la Red Mesoamericana de Recursos Bióticos 

(Jaime Bonilla) 
4.4. Establecimiento de convenio con la Red Centroamericana de Herbarios y otras 

organizaciones en el ámbito regional (Nélida Gómez) 
4.5. Afiliación a la UICN (Olivier Chassot) 
4.6. Exploración con la Society for Conservation Biology (Alfredo Cuarón) 
4.7. Exploración con la Association for Tropical Biology (William Laurence) 
4.8. Exploración con ONG regionales 
4.9. Seguimiento a los convenios firmados (IRBIO & PIF), (Fengmei Wu & Olivier 

Chassot) 
4.10. Desarrollo de la membresía institucional (Presidentes Capítulos) 
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5. Fortalecimiento de los Grupos de Interés Temático (GIT) (Nélida Gómez) 

5.1. Actualización de la lista de GIT 
5.1.1. Solicitud de carta de compromiso de seguimiento de los GIT en estado de 

inactividad (mayo 2009) 
5.1.2. Elaboración de perfiles de cada GIT para publicar en el portal virtual 

5.2. Análisis de vacío temático de la SMBC 
5.3. Reactivación de los Grupos de Interés Temático existentes 

5.3.1. GIT Murciélagos (Alexander Gómez) 
5.3.2. GIT Cocodrilos 
5.3.3. GIT Agroecología (Maikel Cañizares) 
5.3.4. GIT Primates (Karenina Morales) 
5.3.5. GIT Educación Ambiental (María Ignacia Galeano) 
5.3.6. GIT Ungulados (Fengmei Wu) 

5.4. Comunicación permanente del Vice-Presidente con los Coordinadores de Grupos 
Temáticos 

 
6. Elaboración de una imagen corporativa de la SMBC (Tigram Contreras & Jaime 

Bonilla)  
6.1. Diseño 
6.2. Gestión de fondos 
6.3. Mecanismos de distribución 
 

7. Desarrollo de la membresía por medio de los capítulos 
7.1. Motivar a la membresía en forma seguida desde la Junta Directiva y los Capítulos 

(Junta Directiva, Capítulos) 
7.2. Envio del “mensaje del Presidente” (Olivier Chassot) 
7.3. Escoger un software para la gestión automatizada de la base de datos de la 

membresía (José Manuel Vicario & Olivier Chassot) 
7.4. Elaboración y mantenimiento de la base de datos completa de los miembros de la 

SMBC (José Manuel Vicario & Olivier Chassot) 
7.5. Enviar a los miembros identificados el formulario de inscripción de membresía formal 

(Presidentes de Capítulos) 
7.6. Inscribir a los miembros en el Libro de Asociados (Fengmei Wu) 
7.7. Establecer estrategias de desarrollo de la membresía (Presidentes de Capítulo) 

7.7.1. Identificación de grupos y gremios (profesionales y estudiantes) 
7.7.2. Desarrollar las ventajas de la membresía 
7.7.3. Elaboración de una constancia de membresía 

 
 

Noviembre 2008, San Salvador, El Salvador 
 


